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Die Business Application Suite für die Geschäftsprozesse von heute und morgen 

s+p Personalwirtschaft 

s+p PersonalAbrechnung 
 
Die Lohn– und Gehaltsabrechnung gehört zu den wichtigsten ter-
mingebundenen Verwaltungsaufgaben in einem Unternehmen. 
 
PersonalAbrechnung übernimmt Ihre gesamten Brutto– und Net-
tolohnberechnungen unter Berücksichtigung aller gesetzlichen 
Belange. Für jede Unternehmensgröße, für jede Branche und für 
jeden Tarif werden die individuellen Anforderungen berücksichtigt. 
 
PersonalAbrechnung ist mandantenfähig als Ein– oder Mehr-
platzsystem einsetzbar. Die Stammdaten sind übersichtlich in ge-
ordnete Register gegliedert. So können sowohl feste als auch vari-
able Abrechnungsbestandteile stets komfortabel erfasst und ver-
waltet werden. 
 
PersonalAbrechnung ist natürlich auch in der Lage Sonderzah-
lungen wie Gratifikationen, Urlaubsgeld, Prämien, Provisionen 
oder Bonuszahlungen abzurechnen. Besondere Varianten wie 
Kurzarbeitergeld und Altersteilzeit finden genauso Berücksichti-
gung wie die Abrechnung von geringfügig Beschäftigten.   
 

 
PersonalAbrechnung stellt Ihnen eine Vielzahl monatlicher oder 
jährlicher Auswertungen und Statistiken automatisch zur Verfü-
gung: Verdienstabrechnung, Lohnjournal, Lohnsteueranmeldung 
(ELSTER), Beitragsnachweise (Dakota), Meldebescheinigungen 
zur Sozialversicherung, Kostenauswertungen, gesetzliche Be-
scheinigungen u.v.m. 
 

 
Neue Gesetze, Tarife und sozialversicherungsrelevante Anforde-
rungen werden stets zuverlässig und aktuell berücksichtigt. Zulas-
sungen und Prüfungen wie die ITSG-Zertifizierung des Systems 
garantieren Ihnen eine sichere Abrechnungsbasis. 
 
 
 
 

Modulare Ergänzungen 
• Urlaub– und Fehlzeitenplanung  

• Baulohn / Akkord / Heuer 

• Öffentlicher Dienst 
 
Modulare Erweiterungen 
• PersonalKostenplanung 

• PersonalManagement 

• BewerberManagement / BewerberOnline 

• ReiseKosten 

• WeiterbildungsManagement 

• MitarbeiterPortal 

Wichtige Funktionen 
• Benutzer/Passwortschutz  
• Mandanten-/Mehrplatzfähig 
• Periodische Abrechnungen 
• Moderner Zahlungsverkehr 
• Rückrechnung 
• Automat. Tarifermittlung 
• Tarifverträge 
• BAT / Öffentl. Verwaltung 
• Baulohn / Akkord / Heuer 
• Nettolohnhochrechnung 
• Elektronische Datenübermittlung 
• GDPdU / ELSTER 
• Dakota / RehaDat 
• Altersteilzeit / KUG 
• Bescheinigungswesen 
• Durchschnitte, Zeitkonten 
• Auswertungen / Statistiken 
• Berufsgenossenschaft 
• Pfändungen / Darlehen 
• Altersvorsorge / Direktversich. 
• SFN-Zuschläge 
• Urlaubsrückstellung 
• Import PZE / BDE 
• Integration FiBu / KoRe 
• MS-Office-Verknüpfung 
• Daten Im– und Export 
• Listengenerator 
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   s+p PersonalAbrechnung   

s+p Personalwirtschaft
Leistungsübersicht

s+p PersonalAbrechnung 
ergänzt  die Personalwirtschaft 
um die Entgeltabrechnung. Zur 
Steuerung stehen sowohl das 
klassische Menü als auch ein 
moderner Arbeitplatz als Navi-
gationshilfe zur Verfügung. 

Stammdaten
Übersichtliche thematische 
Gliederung der Stammdaten 
in Register und Seiten 

Organisation 

Verarbeitung mehrerer Struk-
turen
Gliederung in Kategorien und 
Einheiten  
Einheiten sind frei definierbar 
Leitungsfunktionen: Arbeit-
nehmer oder Stelle 
Historisierte Datenhaltung 
Abgleichfunktion 

Mandant

Mehrmandantenfähigkeit 
Anschrift
Firmenlogo 

Beliebig viele Bankverbindun-
gen und Betriebstätten, Be-
hörden  
mehrere Berufsgenossen-
schaften
Schnittstellen zu Finanzbuch-
haltungen und Kostenrech-
nungen (s. Abschn. Rech-
nungswesen)

Konfiguration/Einstellungen 
6 Durchschnitte 
Annahmestellen und Absen-
derangaben für DEÜV und 
DAKOTA 
Konfiguration Umlagepflicht, 
LSt-Jahresausgleich, Rundung 
für Teilzeitkürzung 
Variabler Pfad für Disketten-
clearing nach Mandanten-
Nr., Periode, Firma, Teil der 
Adresse (Straße, PLZ, Ort),  
Erstellungsdatum/-uhrzeit,  
Abrechnungskreis/-lauf, Be-
arbeiter, Ausführungsdatum,  
Bankgruppe des Verwen-
dungszweck

Zuordnung Lohnarten für 
Zuwendung und Urlaubsgeld 
Freie Druckfelder und Integra-
tion Logo für Lohnschein/-
tasche
Mandantenspezifische feste 
Entgeltbestandteile nach aus-
gewählte Tarifgruppen, Ab-
gleich mit Arbeitnehmer-
Stammdaten
D-Heuer-Berechnung 
Kindergeldstatistik, Versatz
für Zeitzuschläge (U/K-
Aufschlag), Berichtsstellen-
nummer Personalstandstatis-
tik
Absender- und Datenträger-
angaben zur DATÜV/ZVE 
Zulassungsantrag
DATÜV/ZVE

Arbeitnehmer 

Auswahl über Personalnum-
mer, Name des Mitarbeiters 
oder Durchblättern des Da-
tenstammes

Integrierte Suchfunktion (inkl. 
Suche über Wildcards) 

Duplizieren von Mitarbeitern 
(auch mit verbundener Perso-
nalnummer) 

Tagesbezogene Stammda-
tenänderungen 

Allgemeine Daten 
Adresse, Kontakt, Lichtbild 

4 frei definierbare Suchbegrif-
fe

Mehrere Ein-/Austritte mit SV-
rechtlichen und benutzerdefi-
nierte  Austrittsgründen 

Feste Entgeltbestandteile  und 
Überweisungen im monatli-
chen, viertel-, halb- und jähr-
lichen Zahlungsrhythmus 
Aufteilung des Auszahlungs-
betrages nach Prozent und 
Betrag auf mehrere Bankver-
bindungen 

Zuordnung zur Betriebsstät-
ten, Abrechnungskreis, Ab-
rechnungslauf 

prozentuale Zuordnung zu 
mehreren Kostenstellen und 
Kostenträgern und Aufteilung 
Anlage von Wiedervorlagen 
und Memos 
Serienbrieffunktion 
Einbettung oder Verknüpfung 
von Dokumenten (z.B. Zeug-
nisse)
Erfassung von Vertragsdaten 
Erfassung zukünftiger Daten-
änderungen   


